
Durch das Aufgreifen der aktuellsten Fragestellungen und Trends in den
Schwerpunktbereichen der Führung ist man am allerneuesten Stand und kann seine
eigene Zugänge entwickeln.
Ein sofort umsetzbares und effizientes Tool pro Themenbereich garantiert ein perfektes
Rüstzeug für die Herausforderungen der kommenden Zeit. 
Die Reflexion in einer hochindividuellen Peergroup – max. 6 Personen – erhöht den
Wissenstransfer ins praktische Umsetzen um ein Vielfaches.
Bewusst gesetzte Führungsdiskurse eröffnen viele verschiedene Perspektiven und
inspirieren zu neuen Lösungen in der Führung.

WAS KANN DAS?

CURRICULUM

Modul
analog
2 Tage

Modul
virtuell
1/2 Tag

Führungs-
diskurs
analog
2 Std.

Coaching
individuell

Modul
analog
1,5 Tage

Modul
virtuell
1/2 Tag

Führungs-
diskurs
analog
2 Std.

Coaching
individuell

NEUROWISSENSCHAFTLICHE TOOLS FÜR DEN FÜHRUNGSALLTAG

In der Pandemie haben Führungskräfte getan, reagiert, funktioniert. Jetzt geht es um
Gestalten, Begeistern, emoffizientes® Agieren, damit Leistung und Erfolg Freude machen.
Dieses Curriculum beschäftigt sich mit all den Themen, die dies gewährleisten und
gleichzeitig fit für die Zukunft machen, um den Wandel aktiv mitzugestalten. 

WAS IST DAS?

FÜHRUNG - STATE OF THE ART

Zu den angeführten Führungsthemen werden jeweils ein State of the Art-Input und ein
erfolgreich erprobtes Tool vorgestellt, das unmittelbar im Curriculum angewandt und
reflektiert wird. 

WIE GEHT DAS?

Gehirnforschung – Führen 
Agilität 
Komplexität 
New Work – Digitalisierung 
Konfliktmanagement 
Generationen – Macht – Selbstverständnis 

Sprache
Krisenmanagement
Purpose
Veränderungsmanagement
ICH als Führungskraft
Mindset – Haltung 

Alle Führungskräfte, die die nächsten, erfolgreichen Schritte setzen möchten, Verantwortung
für Ihre Führungszukunft übernehmen und Wandel in Ihrem Umfeld gestalten wollen. 

WER BRAUCHT DAS?



ANMELDEFORMULAR

Ich melde mich hiermit verbindlich für folgendes Seminar an folgendem Datum an:

MEINE ANMELDUNG

Stornobedingungen: Bis 2 Wochen vor Seminarbeginn Abmeldung stornofrei. Danach 100%.
Stornogebühr, entfällt bei Stellen einer Ersatzteilnehmerin oder eines Ersatzteilnehmers. 

DATUM

MEINE DATEN
Familiennname:

Vorname:

Titel:

Adresse:
(privat und/oder
Firma)

Telefon:

Bitte senden Sie die Rechnung an:

UNTERSCHRIFT


